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Il Direttore della U.O.C. Affari Generali e gestione amministrativa ALPI

VISTI il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n.502 e s.m.i.;

la Delibera 885/DG del 31 ottobre 2017 in relazione al rinnovo dei
componenti del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni — art.21
Legge 4.11.2010 n. 183 e Direttiva Dipartimento Funzione Pubblica 4 marzo
2011 n.1 “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di

Garanzia”.

la Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017 n.3
recante “Indirizzi per ['attuazione dei commi 1 e 2 dell’art. 14 della legge 7
agosto 2015 n.124 e linee guida contenenti regole inerenti all'organizzazione
del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di

lavoro dei dipendenti”,

la Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 26 giugno 2019 n.2
“Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei
Comitati Unici di Garanzia nelle Amministrazioni Pubbliche”, pubblicata

sulla Gazzetta Ufficiale n. 184 del 07 agosto 2019;

CONSIDERATO che con la sopra citata Direttiva sono state definite le linee guida di indirizzo
volte ad orientare le amministrazioni pubbliche in materia di promozione
della parita e delle pari opportunita, ai sensi del Decreto Legislativo 11 Aprile
2006 n. 198, recante il Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e il contrasto a qualsiasi forma di

discriminazione;

che le amministrazioni pubbliche, come previsto dall’articolo 7 del Decreto
Legislativo del 30 Marzo 2001 n. 165, recante

sull’ordinamento  di  lavoro  alle  dipendenze

Amministrazioni”, sono tenute a garantire la parita e le pari opportunita tra
uomini e donne, I’assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta
relativa al genere, all’eta, all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine
etnica, alla disabilita, alla religione o alla lingua, nell’accesso al lavoro, nel
trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle
promozioni e nella sicurezza sul lavoro, cosi come un ambiente di lavoro

improntato al benessere organizzativo;

che D’articolo 57 del medesimo Decreto Legislativo ha disposto che le
pubbliche amministrazioni costituiscono al proprio interno il Comitato Unico
di Garanzia contro ogni tipo di discriminazione, per garantire le pari
opportunita e la valorizzazione del benessere di chi lavora, che ha sostituito,
unificando le competenze in un solo organismo, i Comitati per le Pari
Opportunita e i Comitati Paritetici sul fenomeno del mobbing.

che con I’articolo 8 del Decreto Legislativo del 27 ottobre 2009 n. 150 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza
e trasparenza delle pubbliche amministrazioni si € riconosciuta la rilevanza
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CONSIDERATO

VISTA

PRESO ATTO

Deliberazione n.

del principio delle pari opportunita quale ambito di misurazione e valutazione
della performance organizzativa delle amministrazioni pubbliche;

che I’istituzione dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
(C.U.G.) previsti dalla legge del 4 novembre 2010 n. 183, con compiti
propositivi, consultivi e di verifica, hanno come finalita favorire
I’ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, di migliorare
I’efficienza delle prestazioni, anche attraverso la realizzazione di un ambiente
di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunitd di
benessere organizzativo, e di contrastare qualsiasi forma di discriminazione di
violenza per i lavoratori;

che il decreto legislativo del 15 giugno 2015 n. 80 recante “Misure per la
conciliazione delle esigenze di cura di vita e di lavoro..”, in attuazione al
cosiddetto Jobs Act, ha apportato modifiche al testo unico in materia di tutela
e sostegno della maternita e della paternita di cui al Decreto Legislativo del
26 Marzo 2001 n. 151, introducendo misure finalizzate a tutelare sia la
maternita che la paternita, per rendere tra I’altro piu flessibile la fruizione dei
congedi parentali e favorire in tal modo le opportunita di conciliazione per la
generalita delle lavoratrici e dei lavoratori anche nel settore pubblico;

che il C.U.G. inoltre si raccorda, per quanto di propria competenza, con OIV
e con altri organismi di cui alla suddetta Direttiva anche in considerazione del
fatto che I’efficienza e ’efficacia dell’azione amministrativa e la produttivita
passano necessariamente attraverso il miglioramento dell’organizzazione del
lavoro, in un contesto lavorativo improntato al benessere dei lavoratori e delle
lavoratrici, che rappresenta, infatti, un elemento imprescindibile per garantire
il miglior apporto sia in termini di produttivita che di affezione al lavoro;

che la dirigenza pubblica deve essere chiamata a rispondere delle proprie
capacita organizzative anche in relazione alla realizzazione di ambienti di
lavoro improntati al rispetto dei principi comunitari € nazionali in materia di
opportunitd, benessere organizzativo, contrasto alle discriminazioni e

mobbing;

che la vigente normativa in materia prevede che il C.U.G. sia costituito senza
oneri per la finanza pubblica, abbia una composizione paritetica (un
rappresentante di ciascuna organizzazione maggiormente rappresentativa in
ambito aziendale ed un pari numero di rappresentanti aziendali), assicurando,
nel complesso, la presenza paritaria di entrambi i generi;

che i componenti del C.U.G. rimangono in carica quattro anni € continuano a
svolgere le funzioni fino alla nomina del nuovo organismo;

la prossima scadenza dei componenti del C.U.G. nominati con deliberazione
n.885/DG del 31/10/2017, per il quadriennio 2017-2021;

che con nota protocollo n.40245 del 22/11/2021 I’Ufficio Relazioni Sindacali
ha comunicato i componenti di parte sindacale, individuati da ciascuna delle
0O0.SS. maggiormente rappresentative;
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CONSIDERATO

Deliberazione n.

che alla data sopra evidenziata, risultano agli atti d’ufficio, pervenute le
relative designazioni:

ORGANIZZAZIONI TITOLARE SUPPLENTE

SINDACALI

AREA SANITA’

AAROI EMAC Dott.ssa Torella Dott. Rinaldi
Annunziata Mario

ANAAO ASSOMED - Dott.ssa Tozzi Assunta Dott. Stazi

SNABI Filippo

CGIL Fp MEDICI Dott.ssa Flaviani Barbara

FASSID Dott. Gaspa Piero

FESMED Dott.ssa Sgarzini Dott. Mazzocchi
Giovanna Paolo

CISL MEDICI Dott.ssa Auciello Patrizia | Dott.ssa

Bartolozzi Silvia

AREA FUNZIONI

LOCALI

CGIL Fp Dirigenti Dott.ssa Panzini Eva

FEDIRETS Dott.ssa Petrone Elisa

COMPARTO

CGIL Fp Dott.ssa Giambini Ilaria

CISL Fp Dott.ssa Manganelli Dott. Carola
Elena , Claudio

UIL Fpl Dott.ssa Di Sano Alessia

che nell’ambito del CCNL Area Sanita, 1’Organizzazione Sindacale CIMO
non ha indicato alcun nominativo per la designazione dei nuovi componenti e
pertanto, al fine di non escludere la loro presenza, si considerano riconfermati
1 componenti, titolare e sostituto, formalizzati con Deliberazione n. 885/DG

del 31 ottobre 2017:

- Titolare : Dott.ssa Pirillo Silvana
- Supplente: Dott. ssa Lomaglio Donatella

che nell’ambito del CCNL Area Funzioni Locali, I’Organizzazione Sindacale
CISL FP Dirigenti non ha indicato alcun nominativo per la nuova
designazione dei componenti del C.U.G. né tuttavia risultano designazioni
formalizzate con Deliberazione n. 885/DG del 31 ottobre 2017;

di dover individuare, per la parte Aziendale del Comitato Unico di Garanzia i
seguenti dipendenti in rappresentanza dell’Azienda, individuati dalla
Direzione Strategica sulla base di specifici requisiti, necessari per le funzioni
del Comitato Unico di Garanzia:

)
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TITOLARE

SUPPLENTE

Dr.ssa Velardi Maria Luisa

Dr.ssa Magni Paola

Dr.ssa Leto Antonella

Dr. Mattioli Marco

Dr. Camicioli Ivo

Dr. Cesandri Fabio

Dr.ssa Ruggeri Maria Pia

Dr.ssa Ceraso Carmela

Dr.ssa Pilato Laura

Dr.ssa Martini Cinzia

Dr.ssa Marinaro Manduca Angelina

Dr. Sodano Paolo

Dr.ssa Giuzio Angela Antonietta

Dr. Fraioli Simone

Sig.ra Carrubba Silvia

Sig. Chiarelli Leonardo

Dr.ssa Gaudio Maria Rosa

Dr.ssa Di Roma Stefania

Dr. Brienza Giuseppe

Dr. Arcaro Francesco

Dr.ssa Salvatori Angela Maria

Dott. Pasquale Ferrari

Dr. Turano Francesco

Sig. De Persio Andrea

RITENUTO

pertanto, necessario procedere alla costituzione per il quadriennio 2022/2025

del nuovo Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
(C.U.G.), secondo le indicazioni fornite dalle linee guida di cui alla Direttiva
2/19 ed ai sensi degli articoli 40 e 43 del Decreto Legislativo n.165 del 2001,
costituito da dipendenti in rappresentanza dell’Azienda e da componenti di
parte sindacale;

ATTESTATO

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma

e nella sostanza ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1 della

legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

provvedimento:

PROPONE
Per i motivi in narrativa esposti che formano parte integrante e sostanziale del presente

- di nominare per il quadriennio 2022/2025 il nuovo Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.),
costituito dai dipendenti in rappresentanza dell’ Azienda e dai componenti di parte sindacale, cosi

come disposto:

Componenti OO.SS. Componenti Componenti aziendali Componenti aziendali
effettivi 0OO0.SS. supplenti effettivi supplenti
Dott.ssa Torella Dott. Rinaldi Mario | Dr.ssa Velardi Maria Dr.ssa Magni Paola
Annunziata Luisa

Dott.ssa Tozzi Assunta

Dott. Stazi Filippo

Dr.ssa Leto Antonella

Dr. Mattioli Marco

Dott.ssa Flaviani
Barbara

Dr. Camicioli Ivo

Dr. Cesandri Fabio

Dott. Gaspa Piero

Dr.ssa Ruggeri Maria Pia

Dr.ssa Ceraso Carmela

Dott.ssa Sgarzini

Dott. Mazzocchi

Dr.ssa Pilato Laura

Dr.ssa Martini Cinzia

Giovanna Paolo
Dott.ssa Auciello Dott.ssa Bartolozzi | Dr.ssa Marinaro Dr. Sodano Paolo
Patrizia Silvia Manduca Angelina
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Dott.ssa Panzini Eva

Dr.ssa Giuzio Angela
Antonietta

Dr. Fraioli Simone

Dott.ssa Petrone Elisa

Sig.ra Carrubba Silvia

Sig. Chiarelli Leonardo

Dott.ssa Giambini
Ilaria

Dr.ssa Gaudio Maria
Rosa

Dr.ssa Di Roma
Stefania

Dott.ssa Manganelli
Elena

Dott. Carola
Claudio

Dr. Brienza Giuseppe

Dr. Arcaro Francesco

Dott.ssa Di Sano
Alessia

Dr.ssa Salvatori Angela
Maria

Dott. Pasquale Ferrari

Dott.ssa Pirillo Silvana

Dott.ssa Lomaglio

Dr. Turano Francesco

Sig. De Persio Andrea

Donatella

- di nominare Presidente del C.U.G. la Dr.ssa Maria Luisa Velardi, Direttore della UOC
Conservazione e Valorizzazione Patrimonio Immobiliare — Storico;

- di dare mandato a suddetto organismo di predisporre i Piani di azioni positive volti a favorire
I’'uguaglianza sostanziale sul lavoro tra uomini e donne, le condizioni di benessere lavorativo,

nonché a prevenire o rimuovere situazioni di discriminazione o violenze morali, psicologiche,
mobbing, disagio organizzativo, all’interno dell’azienda pubblica;

- di dare mandato al C.U.G. di predisporre il regolamento per il buon funzionamento dello stesso.

Il Direttore della

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n.502 e s.m.i.;

IN VIRTU’ dei poteri conferiti con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00025 del

25 febbraio 2021;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della Legge
20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all’art. 1 della L. 241/90 e successive modifiche

ed integrazioni;

PRESO ATTO

VISTO il parere favorevole Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ritenuto di dover procedere
DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La U.O.C. Affari Generali e gestione amministrativa ALPI curera tutti gli adempimenti relativi alla
registrazione ed alla pubblicazione della presente deliberazione.

La presente deliberazione ¢ composta da n.6 pagine, compreso il frontespizio, di n. 1 foglio di-
registrazione e pubblicazione
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La presente Deliberazione viene pubblicata per esteso nell’Albo Pretorio on-line Aziendale in
data 13.12.2021 ai sensi dell’art. 31 L.R. Lazio 45/1996, come previsto dall’art. 32 L. 69/2009 e
dall’art. 12 L.R. Lazio 1/2011.
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